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Dot.; uzgodnienia Regulaminu ....

Odnoszgc sie do przedstawionego do uzgodnienia ,Regulaminu okreslajgcego
wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawanych dodatkéw”, jako
przedstawiciele zwigzkéw zawodowych t.j. Zarzadu Oddziatu Miedzygminnego
ZNP w Mystowicach oraz Miedzyzaktadowqg Organizacja Zwigzkowg NSZZ
Solidarnos$¢ Pracownikow Oswiaty w Imielinie zgtaszamy nastepujgce zastrzezenia:

e W § 6 ust 2 pkt 1 - zapis niezgodny z prawidfowym brzmieniem przepisu
winno by¢: za realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajgcych z
przyjetych przez organ prowadzacy priorytetéw w realizowanej polityce
oSwiatowej. Obecne proponowane brzmienie jest wyjete z kontekstu i jest
zbyt ogdlnym sformutowaniem, niemozliwym do prawidtowej oceny pracy
dyrektora. Kryteria oceny powinny byc¢ jasne i skonkretyzowane.

e §6 ust.6 nie widzimy podstaw do zroznicowania wysokosci dodatku
motywacyjnego dla dyrektoréw i nauczycieli, dyrektor jest tez nauczycielem
a Karta Nauczyciela nie przewiduje odrebnych rozwigzan dla nauczycieli i
dyrektoréw, taki zapis zostat uchylony w Regulaminie Dodatkow w
Mystowicach przez nadzér prawny wojewody, proponujemy wprowadzic
jednolite widetki od -do w samym zapisie §7 ust.6 i poda¢ w formie kwotowej.
Zwracamy uwage, ze nadzér prawny wojewody w ostatnich latach uchyla
zapisy Regulamindéw, w ktérych nie zostaty podane dolne granice widetek

e W przypadku dodatku motywacyjnego kluczowg sprawgq jest, jakie srodki
zostang zabezpieczone na dodatek motywacyjny, ile % funduszu plac byto
uwzglednione w budzecie na rok 2019 i ile bedzie na rok 2020 -%-10-20czy
40%

e §7 ust. 2 - art. 34a pkt. 2 karty nauczyciela jednoznacznie stanowi, iz
minimalny dodatek za wychowawstwo to 300 zt. Przepis ten nie przewiduje
obnizenia dodatku w przypadku zatrudnienia na pofowe lub cze$¢ etatu
nauczyciela. Przemawia za tym zaréwno literalna jak i celowosciowa
wyktadnia tego przepisu. Gdyby ustawodawca miat zamiar réznicowac dodatki
ze wzgledu na czastkowe etaty - zapis taki znalaztby sie w ustawie. Brak
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takiego zapisu skutkuje tym, iz bez wzgledu na wielko$¢ etatu nauczycielowi
wychowawcy przystuguje dodatek minimum 300 zt. Naruszenie tego przepisu
mogtoby skutkowaé dochodzeniem roszczen przez nauczyciela przed sadem
pracy. Proponujemy skreslenie §7.2. Przypominamy, ze zgodnie z normg art.
30 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018
r., poz. 967 ze zm.) wynagrodzenie nauczycieli sktada sig z:

wynagrodzenia zasadniczego;

dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki

pracy,

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;
nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wytgczeniem

$wiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatku, o ktérym mowa
w art. 54 ust. 5.

Wysoko$é wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uzalezniona jest od stopnia
awansu zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowigzkowych,
a wysoko$¢ dodatkéw odpowiednio od okresu zatrudnienia, jakosci swiadczone;
pracy i wykonywania dodatkowych zadan lub zaje¢, powierzonego stanowiska lub
sprawowanej funkgji oraz trudnych lub uciazliwych warunkéw pracy.

Z przepisu tego jednoznacznie wynika, ze od wymiaru zaje¢ obowigzkowych
uzalezniona jest wysoko$¢ jedynie wynagrodzenia zasadniczego, zas wysokos¢
dodatku funkcyjnego jest uzalezniona od powierzonego stanowiska lub
sprawowanej funkcji. Tym samym brak jest podstaw do réznicowania wysokosci
dodatku funkcyjnego od wymiaru zajeé poszczegélnych nauczycieli.

Wyjaénienia wymaga zapis §18 ust 1 w zakresie sformutowania ,
rozpoczynanie lub koriczenie zaje¢ w $rodku tygodnia” - nie jest mozliwym
przy pensum 18 godz. Tygodniowo, posiadanie godzin ponadwymiarowych i
rozpoczynanie lub koriczenie zaje¢ w $rodku tygodnia.
W § 21 ust. 2 proponujemy dodaé w nowym punkcie 3 zapis o mozliwosci
wystgpienia o nagrode Dyrektora przez Zwigzki zawodowe dziatajace w
placéwee, ktére stanowig reprezentacje pracownikdéw na terenie szkoty.
Analogiczny zapis powinien znalez¢ sie w § 22 ust., 2 jako nowy p.3 — Zwigzki
zawodowe dziatajgce na terenie Miasta.
Proponujemy dopisaé, w §21 jako jedne z podpunktow
o Wysokoé¢ kwotowa nagrody Dyrektora (po to, aby maksymalna
wysoko$é byta jednakowa we wszystkich placéwkach i jednoczesnie
nizsza od nagrody Burmistrza)
o Wstepnie wnioski o nagrody Dyrektora rozpatruje i nominuje
kandydatow Komisja w skfadzie:
u  Dyrektor szkoty
®  Przedstawiciel Rady Pedagogicznej



m Zwigzki zawodowe reprezentujgce pracownikéw dziatajace na
terenie szkoty
e Proponujemy dopisa¢, w §22 jako jedne z podpunktéw
o Wysokos¢ kwotowgq nagrody Burmistrza
o Wstepnie wnioski o nagrody Burmistrza rozpatruje i nominuje
kandydatéw Komisja w sktadzie:
m  Z-ca Burmistrza
» Przedstawiciel/e Referatu Edukacji
" Przedstawiciel Komisji Edukacji
= Zwigzki zawodowe reprezentujgce pracownikéw dziatajgce na
terenie miasta
e Podobne zapisy wystepujg w Regulaminach przyjetych przez inne samorzady
(np. w Mystowicach)
e W tabeli dotyczacej wysokosci dodatkéw funkcyjnych proponujemy wysokosé
dodatkéw funkeyjnych dla dyrektoréw rozpoczaé od bazy 2000 zt a nie jak jest
w propozycji 1000 zt. Proponowana wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla
dyrektorow a zwtaszcza dla wicedyrektoréw jest zbyt mata w stosunku
chociazby do nauczycieli posiadajacych duzy dodatek motywacyjny oraz kilka
nadgodzin
e Analogicznie wnioskujemy o podniesienie dodatku za wychowawstwo na 400
zt i opiekuna stazu na 200 zt
e Zwracamy uwage, ze dodatki funkcyjne state, wymienione powyzej w
przedstawionym projekcie nie wzrosty a dodatek motywacyjny przy braku
okreslenia wysokosci jego naliczet w budzecie bedzie nieosiggalny w max.
wysokosci dla olbrzymiej wiekszosci nauczycieli.
Nie widzimy w tym projekcie Regulaminu checi dania nauczycielom wyzszych ptac
niz wynikajgce z ogdélnie obowigzujgcych przepisdw.
Proponujemy doktadne przeanalizowanie naszych uwag i zastrzezeri i spotkanie
ze zwigzkami zawodowymi celem dojscia do wspdlnego stanowiska i uzgodnienia
Regulaminu.
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Do wiadomosci:
-Dyrektorzy i nauczyciele placéwek o$wiatowych w Imielinie
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